KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

Raport biezacy: nr 6 / 2008

Data sporzadzenia: 2008-01-25

Temat: Informacja o niestosowaniu zasad fadu korporacyjnego.

Podstawa prawna: Inne uregulowania

Tres¢ raportu: Zarzad Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gérniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A., w wykonaniu
obowigzku okreSlonego w § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A.,
informuje, Ze w Spdfce nie sg i nie bedg stosowane lub mogq nie by¢ stosowane wymienione ponizej zasady
tadu korporacyjnego, zawarte w dokumencie Dobre praktyki spotek notowanych na GPW, przyjete Uchwatg
Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. w dniu 4 lipca 2007 roku.

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gieldowych

Zasada nr 1: Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywng polityke informacyjna, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajgcych szybkos¢,
bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do informacji. Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych
metod komunikowania powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i
upublicznia¢ go na stronie internetowe;.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej (......) transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie
internetowej. W ocenie Zarzadu dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzern Emitenta nie wskazuje na
potrzebe dokonywania takiej transmisji ani rejestracji w celu szerszego dostepu uczestnikdw rynku do
informacji.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych

Zasada nr 1: Spoétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej: pkt. 1): podstawowe
dokumenty korporacyjne, w szczegdélnosci statut i regulaminy organdéw spofki. Zasada stosowana z
ograniczeniem tj. na stronie internetowej zamieszczone sg podstawowe dokumenty korporacyjne: Statut
Spoitki, Regulamin WZA. Zarzad Spétki stoi na stanowisku, ze wewnetrzne dokumenty, w szczegélnosci
takie jak np. Regulamin organizacyjny Spotki, Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej i inne tego
typu dokumenty stanowig efekt doswiadczen i dorobku Spétki, zatem w interesie Spofki nie lezy - zdaniem
Zarzadu ujawnianie i publiczna dostepnos¢ wewnetrznych rozwigzan organizacyjnych, ktére z mocy prawa
nie muszg by¢ udostepniane, a w pewnych sytuacjach moga by¢ wykorzystywane przeciw interesom Spotki
np. przez jej konkurentéw. Zarzad Spotki nie widzi potrzeby szerokiego rozpowszechniania powyzszych
dokumentow poprzez strone internetowa. Akcjonariusze Spoétki majg petny dostep do dokumentéw
niezbednych do oceny dziatalnosci Spotki i jej organdw, w tym raportéw kwartalnych, sprawozdan rocznych,
Statutu i regulaminu obrad WZA. W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach Zarzad bedzie mogt wydaé
zgode na przekazanie poszczegodlnych podstawowych regulacji wewnetrznych zainteresowanym osobom
prawnym lub fizycznym, ktére na piSmie zwréca sie o ich udostepnienie.

Zasada nr 1 pkt. 2): zyciorysy zawodowe czionkéw organdéw spotki, Zasada nie jest i nie bedzie stosowana.
Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej zyciorysy cztonkéw organow Spotki w postaci raportow
biezacych emitowanych po powotaniu do petnienia funkcji w organach Spdiki.

Zasada nr 1 pkt. 4): informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzgdek obrad oraz projekty
uchwat wraz z uzasadnieniami a takze inne dostepne materiaty zwigzane z walnymi zgromadzeniami spotki,
co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia, Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w
czesci dotyczacej terminu zamieszczania na stronie internetowej Spotki projektéw uchwat wraz z



uzasadnieniami i innych dostepnych materiatéw zwigzanych z walnymi zgromadzeniami Spotki. Termin
przekazywania do publicznej wiadomosci tresci projektéw uchwat wraz z zatgcznikami, na co najmniej 8 dni
przed wyznaczong datg zgromadzenia, o ktérym mowa w § 39 ust. 1 pkt. 3w zw. z § 97 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie raportéw biezacych i
okresowychprzekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych, jest terminem wystarczajgcym do
zapoznania sie z ich trescia.

Zasada nr 1 pkt. 5): w przypadku, gdy wyboru czionkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami
zawodowymi, w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym
rozeznaniem, Zasada nie jest stosowana i nie bedzie stosowana. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane
gotowoscig akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia
zobowigzania do przekazywania Spétce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatow
do sktadu Rad Nadzorczej Spétki przed odbyciem zgromadzenia.

Zasada: nr 1. pkt. 6): roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazang przez rade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki, Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w
czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetdw oraz oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki. W ramach dziatalnosci Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione
komitety, wiec nie jest mozliwe uwzglednienie ich pracy w sprawozdaniach z dziatalno$ci Rady Nadzorczej.
Ze wzgledu na brak systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spofki
bedacych w kompetencji Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systemow.

Zasada: nr 1. pkt. 7): pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania, Zasada nie jest i nie bedzie
stosowana. W Spoice nie jest prowadzony szczegdtowy zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia,
zawierajgcy wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegolnych kwestii w protokotach walnego
zgromadzenia decyduje przewodniczacy, Kierujac sie przepisami prawa, wagg danej sprawy oraz
uzasadnionymi zgdaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu
spoétek handlowych oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, maja prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie,
ktoére sg zatgczane do protokotéw. Spétka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy sposob zapewniajg
transparentno$¢ obrad walnych zgromadzen.

Zasada: nr 1. pkt. 11): powziete przez zarzad, na podstawie oswiadczenia cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach czionka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujagcym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spétki, Zasada nie jest i
nie bedzie stosowana przez Zarzad Spdtki, poniewaz Zarzad Spofki nie otrzymuje takich oswiadczenh od
cztonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z nie stosowaniem zasady nr 2 z czesci lll Dobre praktyki stosowane
przez cztonkéw rad nadzorczych.

Zasada nr 2: Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czesci ll. pkt. 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana najpézniej poczawszy od dnia
1 stycznia 2009 r. Emitetnt o$wiadcza, ze zastosuje sie do tej zasady poczawszy od dnia 1 stycznia 2009
roku.

Zasada nr 3: Zarzad, przed zawarciem przez spoétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym zwraca sie
do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/lumowy. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje
typowe, zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spétke z
podmiotem zaleznym, w ktérym spétka posiada wiekszo$ciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego
zbioru zasad przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finansow
z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informaciji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych. Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zarzad Spotki dziata w oparciu



o przepisy Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu
Zarzadu. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadz6r nad dziatalnoscig Spétki, réwniez w zakresie
decyzji o wszystkich istotnych umowach Spétki, przy przyjeciu okreslonych w Statucie Spétki kryteriow
wartosci tych uméw.

Zasada nr 5: Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z wyjatkiem uchwat w
sprawach porzadkowych i formalnych oraz uchwat, ktére sg typowymi uchwatami podejmowanymi w toku
obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Majac na wzgledzie powyzsze Zarzad powinien przedstawic¢
uzasadnienie lub zwrdci¢ sie do podmiotu wnioskujacego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad
walnego zgromadzenia o przedstawienie uzasadnienia. Zasada nie jest i nie bedzie stosowana.
Wprowadzony powyzszg zasadg obowigzek uzasadniania uchwat walnego zgromadzenia rodzi mozliwos¢
zarzutu, iz sporzadzone uzasadnienie jest niewtasciwe, niewystarczajgce, za krétkie lub w inny sposéb nie
satysfakcjonujgce akcjonariusza. Kierujgc sie minimalizacjg ryzyka zwigzanego z niestosowaniem powyzszej
zasady, zarzad Spotki bedzie przedstawiat uzasadnienia projektow uchwat przed oraz w trakcie walnego
zgromadzenia zainteresowanym akcjonariuszom Spotki.

lll. Dobre praktyki stosowane przez cztonkdéw rad nadzorczych

Zasada nr 1: Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna: pkt. 1): raz w
roku sporzadzaé i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztg ocene sytuacji spotki, z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki,
Zasada nie jest i nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemdw. Ze wzgledu na brak systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, Rada Nadzorcza nie przedstawi
zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceny tych systemow. pkt. 3): rozpatrywac i opiniowaé sprawy majace
by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia. Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Rada Nadzorcza
rozpatruje i opiniuje sprawy zgodnie z obowigzkami wynikajacymi z Kodeksu spoétek handlowych i Statutu
Spoiki oraz sprawy wnoszone do rozpatrzenia i opiniowania przez Zarzad Spofki.

Zasada nr 2: Cztonek rady nadzorczej powinien przekazaé zarzadowi spofki informacje na temat swoich
powigzan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtoséw
na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzanh natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej,
mogacych mieé¢ wptyw na stanowisko cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade. Zasada
nie jest i nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorczg Spétki. Powyzsza zasada jest zbedna w kontekscie
wytgczenia sie cztonka Rady nadzorczej od udziatu w decyzjach rady w sytuacji konfliktu intereséw.
Prawidtowym i wystarczajgcym na gruncie obowigzujgcego prawa jest kryterium celu i skutku jaki chce
wywotac i wywotuje cztonek Rady Nadzorczej swoimi dziataniami. Takim kryterium jest dziatanie dla dobra
Spoiki i akcjonariuszy oraz odpowiedzialnos¢ za ewentualne dziatania na szkode Spétki badz akcjonariuszy.

Zasad nr 6: Przynajmniej dwdch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od
spoétki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej
spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego
Zatacznika osoba bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie
moze by¢ uznana za spetniajgcq kryteria niezalezno$ci, o ktérych mowa w tym Zataczniku. Ponadto za
powigzanie z akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do
wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu. Zasada nie jest i nie bedzie
stosowana. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg w
sposob suwerenny przez walne zgromadzenie Spotki. Statut Spotki nie zawiera i nie ustala kryteriow
niezalezno$ci i trybu wyboru niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej. Wedtug opinii Zarzadu sktad osobowy
Rady Nadzorczej wtasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy.



Zasada nr 7: W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet audytu. W sktad tego
komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spoétki i podmiotéw pozostajacych w
istotnym powigzaniu ze spotka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow. W
spétkach, w ktorych rada nadzorcza skfada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkow,
zadania komitetu mogg by¢ wykonywane przez rade nadzorczg. Zasada nie jest i nie bedzie stosowana,
poniewaz w ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg zadne komitety i Regulamin Rady Nadzorczej nie
przewiduje powotania komitetow. Spdétka stoi na stanowisku, iz wyodrebnienie w skladzie Rady Nadzorczej
komitetdw nie znajduje uzasadnienia. W sprawach nalezacych do kompetencji komitetéw Rada Nadzorcza
Spotki prowadzi prace i podejmuje decyzje kolegialnie. W sktadzie Rady Nadzorczej zasiadajg cztonkowie
posiadajacy odpowiednig wiedze i kompetencje w tym zakresie.

Zasada nr 8: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej powinien byé
stosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréw niewykonawczych (...). Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorczg Spétki,
poniewaz nie jest stosowana zasada nr 7 czesci lll Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad
nadzorczych. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg zadne komitety.

Zasada nr 9: Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem powigzanym, spetniajgcej warunki o
ktérej mowa w czesci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorczej. Zasada nie jest i nie bedzie stosowana.
Uregulowania zawarte w obowigzujgcych przepisach prawa, w potaczeniu ze statutem i regulaminem Rady
Nadzorczej Spotki dotyczace zawieranych transakcji/uméw z podmiotem powigzanym, sg wystarczajace. Do
kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzér nad dziatalno$cig Spofki, rowniez w zakresie decyzji o
wszystkich istotnych umowach Spétki przy przyjeciu okreslonych w statucie Spétki kryteridw wartosci tych
umow.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 1: Przedstawicielom mediéw powinni sie umozliwi¢ obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.
Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. W walnych zgromadzenia akcjonariuszy Spétki biorg udziat osoby
uprawnione i obstugujgce WZA. Spétka nie widzi potrzeby wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla
akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego umozliwiania obecnosci na zgromadzeniach przedstawicielom
mediéw. Obowigzujgce przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 19 pazdziernika
2005r. w sprawie raportow biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
wartosciowych w wystarczajacy sposoéb regulujg wykonanie natozonych na Spétki publiczne obowigzkéw
informacyjnych w zakresie jawnosci i transparentnosci spraw bedacych przedmiotem obrad WZA.

Zasada nr 8: Walne zgromadzenie lub rada nadzorcza powinny zapewni¢ aby podmiot uprawniony do
badania sprawozdania finansowego zmieniat sie przynajmniej raz na siedem lat obrotowych. Powyzsza
zasada nie jest stosowana, poniewaz ten sam podmiot uprawniony do badania sprawozdania finansowego
Swiadczy ustugi audytorskie dla Spétki przez okres dtuzszy niz okres siedmiu lat, z tym ze dokonywana byta
zmiana biegtych rewidentéw dokonujacych badania. Zmiany podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych ostabiajg znaczenie istotnego czynnika jaki jest poznanie specyfiki dziatalnosci
Spoiki. Niezaleznosc¢ opinii biegtego rewidenta wynika z jego kompetenciji i rzetelnosci, a nie z czestotliwosci
zmian.

TRESC PRZYJETEGO tADU KORPORACYJNEGO , DOBRE PRAKTYKI W SPOLKACH PUBLICZNYCH
2005”
GRUPY KAPITALOWEJ FASING S.A. ZASADY OGOLNE



1. Cel spoftki

Podstawowym celem dziatania wiadz spdtki jest realizacja interesu spétki, rozumianego jako powiekszanie
wartosci powierzonego jej przez akcjonariuszy majatku, z uwzglednieniem praw i intereséw innych ni!
akcjonariusze podmiotéw, zaangazowanych w funkcjonowanie spotki, w szczegdélnosci wierzycieli spotki oraz
jej pracownikow.

Tak
Il. Rzady wiekszosci i ochrona mniejszosci

Spoétka akcyjna jest przedsiewzieciem kapitatowym. Dlatego w spotce musi by¢ uznawana zasada rzadow
wiekszosci kapitatowej i w zwigzku z tym prymatu wiekszos$ci nad mniejszoscig. Akcjonariusz, ktdry wnidst
wiekszy kapitat, ponosi te! wieksze ryzyko gospodarcze. Jest wiec uzasadnione, aby jego interesy byty
uwzgledniane proporcjonalnie do wniesionego kapitatu. Mniejszo$¢ musi mie¢ zapewniona nalezyta ochrone
jej praw, w granicach okreslonych przez prawo i dobre obyczaje. Wykonujgc swoje uprawnienia akcjonariusz
wiekszosciowy powinien uwzglednia¢ interesy mniejszosci.

Tak
lll. Uczciwe intencje i nie naduzywanie uprawnien

Wykonywanie praw i korzystanie z instytucji prawnych powinno opiera¢ sie na uczciwych intencjach (dobrej
wierze) i nie moze wykraczac¢ poza cel i gospodarcze uzasadnienie, ze wzgledu na ktore instytucje te zostaty
ustanowione. Nie nalezy podejmowac¢ dziatan, ktdére wykraczajgc poza tak ustalone ramy stanowityby
naduzycie prawa. Nalezy chroni¢ mniejszos¢ przed naduzywaniem uprawnien wtascicielskich przez
wiekszos$¢ oraz chronié¢ interesy wiekszo$ci przed naduzywaniem uprawnien przez mniejszos¢, zapewniajac
mozliwie jak najszersza ochrone stusznych intereséw akcjonariuszy i innych uczestnikow obrotu.

Tak
IV. Kontrola sadowa

Organy spofki i osoby prowadzace walne zgromadzenie nie moga rozstrzygac kwestii, ktére powinny by¢
przedmiotem orzeczeh sadowych. Nie dotyczy to dziatan, do ktérych organy spotki i osoby prowadzace
walne zgromadzenie sa uprawnione lub zobowigzane przepisami prawa.
Tak

V. Niezaleznos$¢ opinii zamawianych przez spétke
Przy wyborze podmiotu majgcego swiadczyé¢ ustugi eksperckie, w tym w szczegdlnosci ustugi biegtego
rewidenta, ustugi doradztwa finansowego i podatkowego oraz ustugi prawnicze spétka powinna uwzglednic,
czy istniejg okolicznosci ograniczajace niezalezno$¢ tego podmiotu przy wykonywaniu powierzonych mu

zadan.

Tak

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN



1. Walne zgromadzenie powinno odbywac¢ sie w miejscu i czasie utatwiajacym jak najszerszemu kregowi
akcjonariuszy uczestnictwo w zgromadzeniu.

Tak

KOMENTARZ. Walne zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie spotki w Katowicach zgodnie ze statutem
spotki.

2. Zadanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad,
zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do
przyjecia przez walne zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawiane akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem i opinia rady nadzorczej przed walnym zgromadzeniem, a czasie umozliwiajacym
zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

Nie

KOMENTARZ. Zarzad przedstawia uzasadnienie zwotania walnego zgromadzenia i umieszczenia
okre$lonych spraw w porzadku. W przypadku gdy zadanie zwofania walnego zgromadzenia i umieszczenia
w porzadku okreslonych spraw przez akcjonariusza lub akcjonariuszy nie bedzie zawierato uzasadnienia, to
niezaleznie od wykonania obowigzku zwotania walnego zgromadzenia zarzad zwrdéci sie o takie
uzasadnienie. Zgodnie z przyjeta w spotce praktyka wszystkie istothe materialty na Walne Zgromadzenie
udostepniane sg akcjonariuszom w siedzibie spotki na ich zgdanie najpézniej na 15 dni przed walnym
zgromadzeniem

3. Walne zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odbyé w terminie wskazanym w
zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w najblizszym terminie,
umozliwiajacym rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.

Tak

KOMENTARZ. Zarzad doktada staran, aby walne zgromadzenia zwotywane na wniosek akcjonariuszy
odbywaty sie w terminach wskazanych w zadaniu, chyba ze z przyczyn obiektywnych jest to niemozliwe —
wtedy wyznaczany jest w porozumieniu z Zadajgcym zwotania, inny termin.

4. Odwotanie walnego zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcdéw. W innych przypadkach walne zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie
nastepuje w taki sam sposob, jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla spofki i
dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie pdzniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia walnego zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, choéby
proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

Nie

KOMENTARZ. Spoétka stosuje generalna zasade nieodwotywalnia lub zmiany juz ogtoszonych terminéw
walnych zgromadzen, o czym $wiadczy fakt iz od poczatku istnienia spétki zadne walne zgromadzenie nie
zostato odwotane. Dochowanie terminu odwotania walnego zgromadzenia na trzy tygodnie przed
planowanym terminem moze by¢ niemozliwe biorac pod uwage nadzwyczajne okoliczno$ci powodujgce
odwotanie. W statucie przyjeto zapis, !e odwotanie jest mozliwe w nadzwyczajnych przypadkach
zapewniajac jak najmniejsze ujemne skutki dla spofki i akcjonariuszy.

5. Uczestnictwo przedstawiciela akcjonariusza w walnym zgromadzeniu wymaga udokumentowania prawa



do dziatania w jego imieniu w sposéb nalezyty. Nalezy stosowaé¢ domniemanie, iz dokument pisemny,
potwierdzajgcy prawo reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie
wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba Ze jego autentycznosé lub waznos¢ prima facie budzi watpliwosci
zarzadu spotki (przy wpisywaniu na liste obecnosci) lub przewodniczacego walnego zgromadzenia.

Tak

KOMENTARZ. Do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa gtosu wymagane jest
jedynie petnomocnictwo (w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci) udzielone przez osoby do tego
uprawnione, zgodnie z wypisem z wtasciwego rejestru, lub w przypadku oséb fizycznych zgodnie z
przepisami kodeksu cywilnego. Przy uzupetnianiu listy obecnosci na walnym zgromadzeniu Spétka dokonuje
tylko kontroli ww. dokumentéw. Stosowne zapisy wprowadzone zostaty do regulaminu walnego
zgromadzenia.

6. Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin, okreslajacy szczegotowe zasady prowadzenia
obrad i podejmowania uchwat. Regulamin powinien zawiera¢ w szczegoélnosci postanowienia dotyczace
wybordw, w tym wyboru rady nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Regulamin nie powinien
ulega¢ czestym zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzity w zycie poczgwszy od nastepnego walnego
zgromadzenia.

Tak

KOMENTARZ. Na walnym zgromadzeniu w dniu 24.06.2003 r. uchwalono nowy regulamin Walnego
Zgromadzenia, ktéry zawiera m.in. postanowienia dotyczace przeprowadzania wyboréw, w tym wyboru rady
nadzorczej, w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

7. Osoba otwierajgca walne zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru
przewodniczacego, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych.

Tak
KOMENTARZ. Stosowny zapis znajduje sie w obowigzujacym w spotce regulaminie walnego zgromadzenia.

8. Przewodniczgcy walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i
interesdw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziata¢ w szczegdlnosci naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikéw zgromadzenia i zapewniac respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow sktadac rezygnaciji ze swej funkgji,
nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn op6zniaé podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

Tak

KOMENTARZ. Zgodnie z obowigzujacym w spofce regulaminem walnego zgromadzenia przewodniczacy
walnego zgromadzenia zapewnia sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy oraz ma obowigzek przeciwdziata¢ w szczegoélnosci naduzywaniu uprawnien przez
uczestnikdw zgromadzenia i zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Aby zapewnié
przestrzeganie tej zasady zarzad spétki kazdorazowo informuje przewodniczacego walnego zgromadzenia,
0 jej tresci. Przewodniczacy nie moze te! bez waznych przyczyn sktada¢ rezygnacji ze swej funkgiji.

9. Na walnym zgromadzeniu powinni byé obecni cztonkowie rady nadzorczej i zarzadu. Biegty rewident
powinien by¢ obecny na zwyczajnym walnym zgromadzeniu oraz na nadzwyczajnym walnym zgromadzeniu,
jezeli przedmiotem obrad maja byc sprawy finansowe spotki. Nieobecnos¢ cztonka zarzadu lub cztonka rady
nadzorczej na walnym zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na
walnym zgromadzeniu.



Tak

KOMENTARZ. Stosownie do regulaminu rady nadzorczej wszyscy czionkowie rady uczestniczg w walnym
zgromadzeniu. Analogiczny zapis w odniesieniu do cztonkéw zarzadu jest zawarty w regulaminie zarzadu. W
przypadku nieobecnos$ci cztonkowie tych organéw zobowigzani sg do przedstawienia walnemu
zgromadzeniu pisemnego usprawiedliwienia. Do umowy z podmiotem swiadczgcym ustugi biegtego
rewidenta wprowadzony jest zapis 0 obowigzku obecnosci biegtego rewidenta podczas obrad walnego
zgromadzenia jezeli przedmiotem tych obrad maja by¢ sprawy finansowe Spotki.

10. Czlonkowie rady nadzorczej i zarzadu oraz biegty rewident spétki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez zgromadzenie, udziela¢
uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych spotki.

Tak

KOMENTARZ. Czionkowie zarzadu i rady nadzorczej oraz biegly rewident — jesli zachodzi taka koniecznos¢,
ktorzy sg obecni na walnych zgromadzeniach, udzielajg uczestnikom zgromadzenia wyjasnien i informaciji
dotyczacych spotki w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia omawianych
spraw.

11. Udzielanie przez zarzad odpowiedzi na pytania walnego zgromadzenia powinno by¢ dokonywane przy
uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spoétka publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z
przepiséw prawa o publicznym obrocie papierami wartosciowymi, a udzielanie szeregu informacji nie moze
by¢ dokonywane w sposab inny ni! wynikajgcy z tych przepisow.

Tak

KOMENTARZ. Organy spofki nie ograniczajg informacji, o ktére zwraca sie w szczegolnosci walne
zgromadzenie, ale jednocze$nie przestrzegajg przepiséw ustawy Prawo o publicznym obrocie papierami
wartosciowymi oraz rozporzadzenia dotyczacego obowigzkéw informacyjnych.

12. Krétkie przerwy w obradach, nie stanowigce odroczenia obrad, zarzgdzane przez przewodniczacego w
uzasadnionych przypadkach, nie mogg mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Tak

KOMENTARZ. Zgodnie z zapisem zawartym w regulaminie walnego zgromadzenia krotkie przerwy w
obradach moga by¢ przez przewodniczacego ogtaszane wylgcznie w uzasadnionych przypadkach.

13. Glosowania nad sprawami porzadkowymi moga dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad zgromadzenia. Nie poddaje sie pod glosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wptywac na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Tak

KOMENTARZ. Zgodnie z zapisem zawartym w regulaminie walnego zgromadzenia glosowania nad
sprawami porzadkowymi dotyczg wytacznie kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad zgromadzenia.

14. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w
przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zostac
szczego6towo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty walnego



zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktoérzy zgtosili taki
wniosek, popartej 75 % gtoséw walnego zgromadzenia.

Nie

KOMENTARZ. Zgodnie z regulaminem walnego zgromadzenia podczas obrad powinny by¢ rozpatrywane
wszystkie sprawy bedace w porzadku obrad. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w
porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody.
Whiosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany.

15. Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwo$¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.
Tak

KOMENTARZ. Zgodnie z dotychczasowa praktyka kazdy ze zgtaszajacych sprzeciw wobec uchwaty miat
mozliwos¢ przedstawienia swoich argumentéw i uzasadnienia sprzeciwu. Ponadto, zgodnie z regulaminem
walnego zgromadzenia przewodniczacy powinien to umozliwic.

16. Z uwagi na to, e Kodeks spétek handlowych nie przewiduje kontroli sadowej w przypadku niepodjecia
przez walne zgromadzenie uchwaty, zarzad lub przewodniczacy walnego zgromadzenia powinni w ten
sposob formutowa¢ uchwaty, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia
stanowigcym przedmiot uchwaty, miat mozliwo$¢ jej zaskarzenia.

Tak

KOMENTARZ. Przewodniczacy walnego zgromadzenia ma za zadanie czuwaé nad tym, aby uchwaty byly
formutowane w jasny i przejrzysty sposob. Zarzad spotki zapewnia takze mozliwos¢ skorzystania przez
przewodniczacego z pomocy obstugi prawnej spotki.

17. Na zadanie uczestnika walnego zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie
Tak

KOMENTARZ. Zgodnie z praktyka do protokotu byty przyjmowane pisemne oswiadczenia uczestnikow
walnego zgromadzenia. Aby zapewni¢ przestrzeganie tej zasady zarzad spétki kazdorazowo informuje
notariusza, ktéry bedzie obstugiwat obrady walnego zgromadzenia, o jej tresci.

DOBRE PRAKTYKI RAD NADZORCZYCH

18. Rada nadzorcza corocznie przedktada walnemu zgromadzeniu zwiezta ocene sytuacji spétki. Ocena ta
powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie z nig zapozna¢ przed
zwyczajnym walnym zgromadzeniem.

Tak

KOMENTARZ. Zgodnie z regulaminem rady nadzorczej spotki rada nadzorcza corocznie podejmuje uchwate
w ktorej zawarta jest wlkasna ocena rady na temat sytuacji spoétki. Sprawozdanie rady nadzorczej
przedstawiane jest walnemu zgromadzeniu. Ocena rady na temat sytuacji spotki udostepniana jest
akcjonariuszom w siedzibie spotki najpézniej na 15 dni przed walnym zgromadzeniem.

19. Czlonek rady nadzorczej powinien posiadac nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie !zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilosé



czasu, pozwalajaca mu w sposob wiasciwy wykonywaé swoje funkcje w radzie nadzorczej. Kandydatury
cztonkéw rady nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczegétowo uzasadniane w sposdb umozliwiajacy
dokonanie $wiadomego wyboru.

Tak

KOMENTARZ. Kandydatury cztonkéw rady zgtaszane walnemu zgromadzeniu sg zawsze uzasadnione.
Kandydat sktada pisemna zgode na petnienie funkcji i oSwiadczenie o nie karalnosci za przestepstwa
okreslone w art.18 § 3 KSH.

20.

a) Przynajmniej polowe cztionkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, z
zastrzeleniem pkt d). Niezalezni czitonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan ze spétka
i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby istotnie wptynaé na zdolno$¢ niezaleznego
cztonka do podejmowania bezstronnych decyziji;

b) Szczegdtowe kryteria niezaleznosci powinien okreslac statut spotki

c¢) Bez zgody wigkszosci niezaleznych cztonkdw rady nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane
uchwaty w sprawach:

- Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze spétka na
rzecz cztonkow zarzadu;

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze spotka, czionkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami z
nimi powigzanymi;

- wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spotki.

d)W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajgcy ponad 50% ogdlnej liczby gtoséw,
rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwdch niezaleznych czionkéw, w tym niezaleznego
przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.

Nie

KOMENTARZ. Ze wzgledu na fakt, le w Spdice stosowana jest zasada typowania kandydatéw na czionkéw
rady nadzorczej przez akcjonariuszy spétki nie jest mozliwe zapewnienie ich petnej niezaleznosci.

21. Czionek rady nadzorczej powinien przede wszystkim miec na wzgledzie interes spo&tki.
Tak

KOMENTARZ. Czionkowie rady nadzorczej podczas petnienia swojej funkcji maja na wzgledzie interes
Spotki. W szczegolnosci nadzorujg realizacje strategii i planéw dlugookresowych. Zgodnie z komentarzem
spoétki do zasady 23 sg zobowigzani do informowania o zaistniatym konflikcie interesu i wstrzymania sie od
gtosu w sprawie w ktérej moze do takiego dojsc.

22. Czlonkowie rady nadzorczej powinni podejmowac¢ odpowiednie dziatania aby otrzymywaé od Zarzadu
regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci spétki oraz o
ryzyku zwigzanym z prowadzona dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

Tak

KOMENTARZ. Na kazdym posiedzeniu rady nadzorczej zarzad zdaje relacje z wszelkich istotnych spraw
dotyczacych dziatalnosci Spoétki. W sprawach nie cierpiacych zwtoki cztonkowie rady nadzorczej informowani
sg przez zarzad w trybie obiegowym. Statut spétki wskazuje sprawy, w ktérych decyzje Zarzadu nie mogg
by¢ podjete bez akceptacji rady nadzorczej. W Spétce podejmowane sg takze state dziatania w kierunku



wzmochienia wewnetrznej kontroli.

23. O zaistniatym konflikcie intereséw cztonek rady nadzorczej powinien poinformowac¢ pozostatych
cztonkéw rady i powstrzymacé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty
w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw.

Tak

KOMENTARZ. Zgodnie z regulaminem rady nadzorczej cztonek rady nadzorczej zobowigzuje sie do
informowania o zaistniatym konflikcie intereséw pozostatych cztonkéw i jest zobowigzany do wstrzymania sie
od glosu podczas gtosowania w danej sprawie. Oswiadczenie to podpisali wszyscy aktualni cztonkowie rady
nadzorcze;.

24. Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach cztonka rady nadzorczej z
okreslonym akcjonariuszem, a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym powinna by¢ dostepna
publicznie. Spoétka powinna dysponowac procedura uzyskiwania informacji od cztonkéw rady nadzorczej i ich
upubliczniania.

Tak

KOMENTARZ. Zgodnie z regulaminem rady nadzorczej cztonek rady zobowigzany jest do przekazywania
zarzadowi informaciji czy i w jaki sposdb powigzany jest z okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z
akcjonariuszem wiekszosciowym . Uzyskane w tym trybie informacje sg dostepne - na wniosek
zainteresowanego podmiotu w siedzibie spoétki.

25. Posiedzenia rady nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio zarzadu lub jego czionkéw,
w szczegolnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i
jawne dla cztonkéw zarzadu.

Tak

KOMENTARZ. Czionkowie zarzadu sg zapraszani na posiedzenia rady nadzorczej. Co najmniej raz w roku
odbywa sie posiedzenie rady nadzorczej bez udziatu cztonkéw Zarzadu. Stosowne postanowienia zawiera
regulamin rady nadzorczej

26. Cztonek rady nadzorczej powinien umozliwi¢ zarzgdowi przekazanie w sposéb publiczny i we wiasciwym
trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spétki lub te! spétki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak
réwnie! o transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialne;.

Tak

KOMENTARZ. Zgodnie z regulaminem rady nadzorczej cztonek rady nadzorczej zobowigzany jest do
przekazywania zarzgdowi informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spotki badz tez spotki wobec niej dominujacej
lub zaleznej, a réwnie! o transakcjach powyzej 1 000 EURO z takimi spétkami. Uzyskane w tym trybie
informacje sa dostepne w siedzibie spoétki na wniosek zainteresowanego podmiotu.

27. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur i
zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowic¢ istotnej pozycji kosztéw
dziatalnosci spotki ani wptywa¢ w powazny sposob na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawa¢ w
rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw zarzadu. Lgczna wysokosé wynagrodzen wszystkich, a takze
indywidualna kazdego z cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegodlne jego sktadniki
powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach jego ustalania.



Tak

KOMENTARZ. Wynagrodzenie czionkéw rady nadzorczej nie stanowi znaczacej pozycji w kosztach
funkcjonowania spofki. Lgczna i indywidualna wysokos$é wynagrodzen wszystkich cztonkéw rady nadzorczej
jest ujawniana w raporcie rocznym.

28. Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie
dostepny. Regulamin powinien przewidywaé powotanie co najmniej dwoch komitetow:

a) audytu oraz
b) wynagrodzen

W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch cztonkdw niezaleznych oraz przynajmniej
jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw. Zadania komitetow
powinien szczegotowo okreslac¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktadac¢ radzie
nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te spétka powinna udostepnic
akcjonariuszom.

Nie

KOMENTARZ. Rada nadzorcza dziata zgodnie z regulaminem, rady nadzorczej zatwierdzanym przez walne
zgromadzenie akcjonariuszy wypetniajgc ustawowe i statutowe obowigzki , w sktadzie osobowym ustalonym
wyborem walnego zgromadzenia.

29. Porzadek obrad rady nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia,
ktérego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie rady nadzorczej i
wyrazajg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a takze gdy podjecie okreslonych dziatan
przez rade nadzorcza jest konieczne dla uchronienia spoétki przed szkoda jak rownie! w przypadku uchwaty,
ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem rady nadzorczej a spotka.

Tak

KOMENTARZ. Porzadek posiedzenia rady nadzorczej jest ustalany 7 dni przed planowana data posiedzenia
i akceptowany przez przewodniczacego, a nastepnie wraz z materiatami przekazywany cztonkom rady,
chyba ze zachodzg nadzwyczajne okolicznosci uzasadniajgce skrécenie tego terminu. Porzadek
posiedzenia moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w przypadku gdy wszyscy cztonkowie rady nadzorczej gdy
sg obecni i wyrazajg na to zgode.

30. Czlonek rady nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru
powinien sktadac¢ radzie nadzorczej szczegotowe sprawozdania z petnionej funkcji. Tak

KOMENTARZ. Czionkowie rady nadzorczej oddelegowani przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia
nadzoru skfadajg radzie nadzorczej szczegdtowe, pisemne sprawozdania z petnionej funkciji na kazdym
posiedzeniu.

31. Czionek rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia tej funkcji w trakcie kadenciji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie rady, a w szczegoélnosci jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie
istotnej uchwaty.

Tak

KOMENTARZ. Czionkowie rady nadzorczej podpisali oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig ,Dobrych



praktyk w spotkach publicznych w 2005 roku” oraz zobowigzali sie do stosowania ich w zakresie, ktéry
wynika z oswiadczenia ztoconego przez Spoétke zgodnie z § 27 ust. 2 regulaminu gietdy.

DOBRE PRAKTYKI ZARZADOW

32. Zarzad, kierujac sie interesem spofki, okresla strategie oraz gtdéwne cele dziatania spotki i przedktada je
radzie nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje. Zarzad dba o przejrzystosc¢ i
efektywnos¢ systemu zarzgdzania spétka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i dobra
praktyka.

Tak

KOMENTARZ. Zgodnie ze statutem spétki zarzad opracowuje plany dziatalnosci gospodarczej oraz plany
finansowe i marketingowe, ktore podlegajg akceptacji rady nadzorczej. Co najmniej raz w roku rada
nadzorcza przeprowadza dyskusje na temat planéw spditki i ocenia ich realizacje. Zarzad jest odpowiedzialny
za wdrozenie plandw i ich realizacje.

33. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach spétki cztonkowie zarzgdu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informaciji, analiz i opinii, ktére w
rozsadnej ocenie zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes spotki.
Przy ustalaniu interesu spoétki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dtugookresowej perspektywie interesy
akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow spétki oraz innych podmiotéw i oséb wspétpracujacych ze spotka w
zakresie jej dziatalnosci gospodarczej, a takze interesy spoteczno$ci lokalnych.

Tak

KOMENTARZ. Zarzad spotki wnikliwie analizuje podejmowane dziatania i decyzje. Cztonkowie zarzadu
wypetniajg swoje obowigzki ze starannoscig i z wykorzystaniem najlepszej posiadanej wiedzy oraz
doswiadczenia zyciowego.

34. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych interesy wptywajg na
interes spofki, zarzad powinien dziataé ze szczegdlna starannoscia, aby transakcje byly dokonywane na
warunkach rynkowych.

Tak

KOMENTARZ. Podstawa okreslenia wartosci transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktérych
interesy wptywajg na interes spofki, jest cena rynkowa, jesli jest znana, a gdy nie jest znana, transakcje te
zawierane sg na warunkach ustalonych wedtug kryteriéw rynkowych.

35. Czlonek zarzadu powinien zachowywac petna lojalnos¢é wobec spétki i uchylaé sie od dziatan, ktore
mogtyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wkasnych korzysci materialnych. W przypadku uzyskania
informacji o mozliwosci dokonania inwestyciji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej przedmiotu
dziatalnosci spétki, cztonek zarzgdu powinien przedstawi¢ zarzadowi bezzwtocznie taka informacje w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez spotke. Wykorzystanie takiej informacji przez cztonka
zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastgpi¢ tylko za zgoda zarzadu i jedynie woéwczas, gdy nie
narusza to interesu spofki.

Tak

KOMENTARZ. Czlonkowie zarzadu podpisali oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig ,Dobrych praktyk w
spotkach publicznych w 2005 roku” oraz zobowigzali sie do stosowania ich w zakresie, ktéry wynika z



os$wiadczenia ztozonego przez Spotke zgodnie z § 27 ust. 2 regulaminu gietdy.

36. Cztonek zarzadu powinien traktowa¢ posiadane akcje spétki oraz spétek wobec niej dominujacych i
zaleznych jako inwestycje dtugoterminowa.

Tak

KOMENTARZ. Czionkowie zarzadu sktadajg o$swiadczenie o posiadaniu akcji Spoétki oraz spotki dominujacej
i spétek zaleznych zawierajgce zobowigzanie do traktowania posiadanych akcji jako inwestycji
diugoterminowe;.

37. Cztonkowie zarzgdu powinni informowac rade nadzorcza o kazdym konflikcie interesow w zwigzku z
petniona funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

Tak

KOMENTARZ. Czionkowie zarzadu sg zobowiagzani do informowania rady nadzorczej na piSmie o kazdym
konflikcie intereséw w zwigzku z petniona funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

38. Wynagrodzenie czionkoéw zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad, z
uwzglednieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia efektywnego i ptynnego zarzadzania
spoétka. Wynagrodzenie powinno odpowiada¢ wielkosci przedsiebiorstwa spétki, pozostawaé w rozsgdnym
stosunku do wynikdw ekonomicznych, a takze wigzac¢ sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z
petnionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia czionkdéw zarzadu w podobnych spoétkach na
poréwnywalnym rynku.

Tak

KOMENTARZ. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu sktada sie z czesci statej oraz zmiennej dostosowanej i
uzaleznionej od wynikéw finansowych Spétki.

39. Laczna wysokos¢ wynagrodzenh wszystkich, a takze indywidualna kazdego z czionkéw zarzadu w
rozbiciu dodatkowo na poszczegdlne jego sktadniki powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z
informacja o procedurach i zasadach jego ustalania. Jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia poszczegdélnych
cztonkdéw zarzadu znacznie sie od siebie rézni, zaleca sie opublikowanie stosownego wyjasnienia.

Tak
KOMENTARZ. W raporcie rocznym jest ujawniana indywidualna i fagczna wysokos¢ wynagrodzenia
wszystkich czionkéw Zarzadu. Réznice w wysokosci wynagrodzenia czionkéw Zarzadu nie sg znaczne, a

wynikajg wylgcznie z petnionej funkcji i zwigzanego z nig zakresu obowigzkow.

40. Zarzad powinien ustali¢ zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji w regulaminie, ktéry powinien by¢
jawny i ogodlnie dostepny.

Tak
KOMENTARZ. Zasady i tryb pracy oraz podziatu kompetencji cztonkéw zarzadu zostat zawarty w

regulaminie zarzadu. Regulamin zarzadu jest dostepny na stronie internetowej spofki.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACJI Z OSOBAMI | INSTYTUCJAMI ZEWNETRZNYMI



41. Podmiot, ktéry ma petni¢ funkcje biegtego rewidenta w spdétce powinien by¢ wybrany w taki sposéb aby
zapewniona byfa niezaleznos¢ przy realizacji powierzonych mu zadan.

Tak

KOMENTARZ. Osoba, swiadczaca ustugi biegtego rewidenta sktada oswiadczenie o spetnianiu ustawowych
kryteriow bezstronnosci i niezaleznosci przed przystapieniem do badania oraz po jego zakohczeniu.
Ponadto, podmiot $wiadczacy ustugi biegtego rewidenta nie moze bez zgody rady nadzorczej spotki
Swiadczy¢ jednoczesnie na rzecz Spofki innych ustug.

42. W celu zapewnienia niezaleznos$ci opinii, spétka powinna dokonywac zmiany biegtego rewidenta
przynajmniej raz na piec lat. Przez zmiane biegtego rewidenta rozumie sie réwniez zmiane osoby
dokonujacej badania. Ponadto w diuzszym okresie spétka nie powinna korzysta¢ z ustug tego samego
podmiotu dokonujgcego badania.

Tak

KOMENTARZ. Spdtka zawiera umowe z podmiotem dokonujgcym badania ksigg rachunkowych na okres 1
roku co umozliwia dokonanie zmiany podmiotu badajacego dokumenty spétki. W przypadku gdy ten sam
podmiot bada ksiegi rachunkowe spotki w kolejnych latach podmiot ten dokonuje zmiany biegtego rewidenta.

43. Wybér podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonany przez rade nadzorcza po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po przedstawieniu
rekomendacji rady nadzorczej zawierajgcej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade nadzorcza
lub walne zgromadzenie innego wyboru ni! Rekomendowany przez komitet audytu powinno zostac
szczego6towo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta
wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.

NIE

KOMENTARZ. Wyboru podmiotu majgcego swiadczy¢ ustugi biegtego rewidenta zgodnie z kompetencjami
dokonuje rada nadzorcza spofki.

44. Rewidentem do spraw szczegdélnych nie moze byé podmiot petnigcy obecnie lub w okresie ktérego
dotyczy badanie funkcje biegtego rewidenta w spoétce lub w podmiotach od niej zaleznych.

Tak

KOMENTARZ. Spodtka przestrzega zasady aby rewidentem do spraw szczegoélnych nie byta osoba bedaca
bieglym rewidentem w spétce lub w podmiotach od niej zaleznych. Odpowiednie zastrzezenia w tej kwestii
zostaty wprowadzone do umowy z podmiotem Swiadczacym ustugi biegtego rewidenta.

45. Nabywanie wtasnych akcji przez spotke powinno by¢ dokonane w taki sposob, aby zadna grupa
akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

Tak

KOMENTARZ. Spoétka nie nabywata dotychczas wiasnych akcji, ale zarzad deklaruje, iz W przypadku takiej
transakcji dotozy wszelkich staran, aby Zadna z grup akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

46. Statut spofki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwigzane z walnymi
zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe powinny by¢ dostepne w siedzibie spétki i na jej stronach
internetowych.



Tak

KOMENTARZ. Statut spotki, regulaminy zarzadu i rady nadzorczej oraz ogtoszenie o zwotaniu walnego
zgromadzenia sg dostepne na stronach internetowych spétki. Wszystkie materiaty na walne zgromadzenie
udostepniane sg akcjonariuszom w siedzibie Spotki zgodnie z komentarzem do zasady drugie;j.

47. Spotka powinna dysponowac odpowiednimi procedurami i zasadami dotyczacymi kontaktow z mediami i
prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajacymi spojne i rzetelne informacje o spétce. Spotka powinna, w
zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwzgledniajgcym jej interesy, udostepnia¢ przedstawicielom mediéw
informacje na temat swojej biezgcej dziatalnosci, sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa, jak rowniez
umozliwi¢ im obecnos$¢ na walnych zgromadzeniach.

Nie

KOMENTARZ. Spotka nie dysponuje procedurami dotyczacymi polityki informacyjnej i kontaktéw z mediami,
nie mniej zarzad spotki doklada staran aby przedstawicielom mediéw byty udostepniane rzetelne informacje
na temat biezgcej dziatalnosci Spotki, sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem jednak, iz
obowigzki informacyjne spdétka publiczna wykonuje w sposdb wynikajacy z przepiséw prawa o publicznym
obrocie papierami wartosciowymi. Zgodnie z regulaminem walnego zgromadzenia spétka umolliwia
przedstawicielom mediéw obecnosc na walnych zgromadzeniach.

48. Spétka powinna przekazaé do publicznej wiadomos$ci w raporcie rocznym oswiadczenie o stosowaniu
zasad fadu korporacyjnego. W przypadku odstepstwa od stosowania tych zasad spoétka powinna réwnie! w
sposob publiczny uzasadni¢ ten fakt.

Tak

KOMENTARZ. Spotka przestrzega przepisow dotyczacych przestrzegania ,Dobrych praktyk w spétkach
publicznych w 2005” obowigzujacych na GPW i ztozyta niniejsze oswiadczenie.

Wiceprezes Zarzadu - Mariusz Fiatek
Wiceprezes Zarzadu - Wanda Zawadzka
Prezes Zarzadu - Zdzistaw Bik



