Wyciag ze Sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki
za 2017 rok

5. Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego.
5.1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega Emitent.

Od 1 stycznia 2016 roku Grupa Kapitatowa FASING S.A. stosuje nowe zasady przyjete
uchwatg nr 26/1413/2015 Rady Gieldy Papierow Warto§ciowych w Warszawie S.A. z dnia 13
pazdziernika 2015 roku — ,,.Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016”. Dokument
ten jest dostepny na stronie internetowej Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswigconej
zagadnieniom tadu korporacyjnego spdtek notowanych. Pelne o$wiadczenie Grupy
Kapitatowej FASING S.A. dotyczace stosowania DPSN 2016 znajduje si¢ na stronie
internetowej Spotki www.fasing.pl w zaktadce Relacje Inwestorskie.

Spotka Fabryki Sprzgtu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A.
doktadata wszelkich staran by stosowa¢ zasady tadu korporacyjnego okreslone ww.
dokumencie.

Spotka nie stosuje zadnego innego, oprocz wymienionego powyzej, zbioru zasad tadu
korporacyjnego.

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, ktore wykraczaja poza
wymogi przewidziane prawem krajowym.

5.2. Postanowienia zbioru zasad ladu korporacyjnego, od przestrzegania ktorych
Emitent odstapil i wyjasnienie przyczyn ich niestosowania.

Zarzad Fabryk Sprzetu i Narzedzi Goérniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A. podaje
zasady ze zbioru zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 20167, ktore:

- nie s3 1 nie beda stosowane,
- s3 stosowane w ograniczonym zakresie,
- ktore w trakcie roku sprawozdawczego zostaty przyjete do stosowania.

I. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami
Zasady szczegolowe
1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spotki oraz jej

wynikéw finansowych,

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz Spoélka nie publikuje strategii oraz prognoz
wynikow finansowych z uwagi na specyfik¢ rynku gorniczego, ktory jest dla Spotki
dominujagcym odbiorcg produkowanego przez nig asortymentu (wyrobow). W ocenie Spoiki


http://www.gpw.pl/
http://www.fasing.pl/

sytuacja gospodarcza sektora gérniczego jest trudna zarowno na rynku krajowym jak i
$wiatowym, a takze nieprzewidywalno$¢ tej sytuacji, jak réwniez zmienno$¢ podejscia do
gbrnictwa od strony bezpieczenstwa energetycznego i ekologicznego.

Omowienie wynikow finansowych wykonanych za dany okres znajduje si¢ w publikowanych
raportach okresowych.

1.Z.1.10. prognozy finansowe — jezeli spotka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane
w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Zasada nie jest 1 nie bedzie stosowana poniewaz Spotka nie publikowata i nie publikuje
prognoz finansowych, z uwagi na przyczyny wskazane w komentarzu przy zasadzie 1.Z.1.7.

1.Z.1.15. informacj¢ zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wtadz spoiki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak pteé, kierunek
wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywacé -cele
stosowanej polityki roznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata 1 nie realizuje polityki
réznorodno$ci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej

decyzji,

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz dobor kadry nie jest uzalezniony od pftei, wieku i
wyksztalcenia, ale od potrzeby realizowanej polityki. Przy czym Spotka przestrzega
obowigzujacych przepisOw prawa w zakresie niedyskryminacji przy zatrudnianiu.

1.Z.1.16. informacj¢ na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
p6zniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

powiazane zasady z powyzsza — 1.2.1.20.; IV.R.2; IV.Z.2.

Zasada ta nie jest stosowana 1 w najblizszym czasie nie begdzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

1.Z2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

powiazane zasady z powyzsza — 1.Z2.1.16.; IV.R.2.; IV.Z.2.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.




1.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sg do indeksow gieldowych WIG20 lub
mWIG40, zapewnia dostepno$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1. Niniejszg zasadg
powinny stosowa¢ rowniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli przemawia za
tym struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalno$ci.

Zasada jest stosowana z ograniczeniem, gdyz w jezyku angielskim zamieszczane s3 wybrane
dane finansowe i dokumenty korporacyjne.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza
Rekomendacja

11.R.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny dazy¢ do zapewnienia wszechstronnos$ci i roéznorodnosci tych
organéw, miedzy innymi pod wzgledem ptci, kierunku wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego.

W nawigzaniu do zasady 1.Z.1.15 powyzszej rekomendacji nie przyjmujemy do stosowania.

Zasady szczegolowe

11.Z.3. Przynajmniej dwoch czlonkéw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w zasadzie 11.Z.4.

Powyzsza zasada zostala przyjeta do stosowania.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 5 pazdziernika 2017 roku w podj¢tej uchwale
powolatlo w sklad Rady Nadzorczej Pania Luize Zebrowska — Kraszewska. Pani Luiza
Zebrowska — Kraszewska spetnia kryteria niezaleznoéci. W Radzie Nadzorczej obecnej
kadencji jest dwoch cztonkow spetniajacych kryteria niezaleznosci.

11.Z.4. W zakresie kryteriow niezalezno$ci cztonkow rady nadzorczej stosuje si¢ Zalacznik 11

do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czionkami rady nadzorczej spodtek
gietdowych 1 komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim
zdaniu, osoba bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego, jak roéwniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o
podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za speiniajaca kryteria niezaleznosci. Za
powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ takze rzeczywiste i istotne
powigzania z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogo6lnej liczby glosow w
spoice.

Przyjeta do stosowania. W powotanej Radzie Nadzorczej obecnej kadencji dwoch cztonkow
spelnia kryteria niezalezno$ci.




11.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istnieja zwiazki lub okolicznosci, ktére moga wptywac na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteriow niezalezno$ci. Ocena spetniania
kryteriow niezalezno$ci przez cztonkdéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rad¢
zgodnie z zasada 11.Z.10.2.

Zasada stosowana z ograniczeniem. Rada Nadzorcza bedzie ocenia¢ czy istniejg zwiazki lub
okolicznos$ci, ktoére moga wplywa¢ na spelienie przez danego czlonka rady kryteriow
niezaleznos$ci w oparciu o posiadane informacje.

11.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zalacznika I do Zalecenia Komisji Europejskiej, o
ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni
rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje si¢ odpowiednio.

Zasada zostala przyjeta do stosowania. Od 5 pazdziernika 2017 roku skilad Rady jest
sze$cioosobowy. Rada Nadzorcza sposrod swoich cztonkéw powotata trzy osobowy Komitet
Audytu. Sktad Komitetu Audytu uwzglednia kryteria niezaleznosci oraz pozostale wymagania
okreslone w art. 129 ust. 1,3,5 1 6 tj. Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym Dz.U. z 2017 poz. 1089.

11.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznos$ci wskazane w zasadzie
11.Z.4.

Zasada przyjeta do stosowana. Przewodniczacy Komitetu Audytu spetnia kryteria
niezaleznosci.

I1I. Systemy i funkcje wewnetrzne

Rekomendacja

I11.R.1. Spoétka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za realizacj¢ zadan
w poszczegOlnych systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrgbnienie jednostek
organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi na rozmiar lub rodzaj dziatalno$ci
prowadzonej przez spotke.

Nie bedzie stosowana. Z uwagi na rozmiar dzialalnosci, w strukturze Spoiki nie beda
wyodrebniane specjalne jednostki odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach tj. jednostki kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance i funkcje audytu wewnetrznego. Zgodnie z zasadg II.Z.1. za wdrozenie tych
systemow odpowiedzialny jest Zarzad Spoitki przy udziale/pomocy wskazanego pracownika.

Zasady szczegolowe

I11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujacej funkcja audytu wewnetrznego i innych oséb
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznoS$ci
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okreslone w powszechnie uznanych, mi¢dzynarodowych standardach praktyki
zawodowej audytu wewngtrznego.

Zasada ta nie bedzie stosowana poniewaz w Spoélce nie jest zatrudniona osoba kierujaca
funkcja audytu wewnetrznego, a osoby wykonujace audyt wewnetrzny majg zapewniong
mozliwo$¢ raportowania wynikéw bezposrednio do Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Zasada ta
nie wskazuje precyzyjnie o jakich zasadach niezalezno$ci jest mowa w powszechnie
uznanych, migdzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewngtrznego.

I11.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrgbnienia w spélce takiej funkcji) i zarzad przedstawiaja radzie nadzorczej
wilasng ocen¢ skutecznosci funkcjonowania systemow i funkcji, o ktérych mowa w
zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie bedzie przyjeta do stosowania, poniewaz w SpoOlce, z uwagi na rozmiar
prowadzonej dziatalnosci, niec ma osoby odpowiedzialnej za audyt wewngtrzny i w
najblizszym czasie nie przewidujemy.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

Rekomendacja

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu lub zglaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewni¢ infrastrukture
techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu  §rodkéw  komunikacji  elektronicznej, powinna umozliwié
akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich
srodkow, w szczegdlnosci poprzez:

1) transmisj¢ obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacj¢ w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
mogg wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajac w
miejscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,

3) wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa gltosu w toku walnego
zgromadzenia.

powigzane zasady z powyzszg — 1.2.1.16.; 1.2.1.20; IV.Z.2.

Rekomendacja ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bgdzie stosowana ze wzgledu
na brak odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia,
jak réwniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji

danych.
Zasady szczegolowe
IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na struktur¢ akcjonariatu spotki, spotka zapewnia

powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.




powigzane zasady z powyzszg — 1.2.1.16.; 1.2.1.20; IV.R.2.

Zasada ta nie jest stosowana i w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spoétki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak
réwniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powiazanymi,
Zasady szczegolowe

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktorych moze
dojs¢ w spotce do konfliktu interesow, a takze zasady postgpowania w obliczu
konfliktu interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki
uwzgledniaja miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji 1 rozwigzywania
konfliktow interesow, a takze zasady wylaczania cztonka zarzadu lub rady nadzorczej
od udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Zasada ta nie jest i nie bedzie stosowana poniewaz Spotka nie przewiduje mozliwosci
wystapienia konfliktu intereséw, za wyjatkiem sytuacji wyrazenia zgody przez Rade
Nadzorcza na zawieranie istotnych umow z podmiotami stowarzyszonymi lub nadrzednymi
posiadajgcymi swoich przedstawicieli w Radzie Nadzorczej. W tym przypadku stosowana jest
zasada V.Z.2.

V1. Wynagrodzenia
Rekomendacja

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie
jego funkcjonowania ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

Nie bedzie stosowana. W Spoélce nie funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen.

Zasady szczegolowe

VI.Z.4. Spotka w sprawozdaniu z dziatalno$ci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajacy co najmniej:

1) ogblng informacj¢ na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,
Przyjeta do stosowania

2) informacje na temat warunkow 1 wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkow
zarzadu, w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem
kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia i zasad
wyptaty odpraw oraz innych platnosci z tytulu rozwiazania stosunku pracy,
zlecenia lub innego stosunku prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla
spoiki i1 kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy kapitatowe;,




3)

Stosowana jest z ograniczeniem. Spotka podaje w sprawozdaniu finansowym
informacje o lacznej warto$ci wynagrodzen i nagrod wyplaconych lub naleznych
dla oséb zarzadzajacych 1 nadzorujacych emitenta w przedsigbiorstwie emitenta.

informacje na temat przyslugujacych poszczegdélnym cztonkom zarzadu i
kluczowym menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

Nie bedzie stosowana. Wynagrodzenie podawane jest ogotem dla o0sob
zarzadzajacych i nadzorujacych.

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity

w polityce wynagrodzen, lub informacje¢ o ich braku,

Przyjeta do stosowania.

5) oceng funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej

celow, w szczegolnosci dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1
stabilno$ci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Nie bedzie stosowana. W zwigzku z brakiem mozliwosci dokladnego okazania
polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow, w szczegolnosci
dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy 1 stabilnosci
funkcjonowania przedsigbiorstwa nie jesteSmy w stanie oceni¢ stanu jej
funkcjonowania. Na stabilno$¢ funkcjonowania przedsigbiorstwa ma wplyw
wiele czynnikow, przede wszystkim szereg czynnikow zewnetrznych. W
zwigzku z tym Spotka nie jest w stanie oceni¢ w jaki sposob polityka
wynagrodzen przektada si¢ na wzrost wartosci dla akcjonariuszy.
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