
Schemat podziału zadań i odpowiedzialności pomiędzy członków zarządu 

 

Przedsiębiorstwem Spółki kieruje Prezes Zarządu Spółki - Dyrektor Naczelny, który z Dyrektorem 
Zarządzającym i Inwestycji oraz Dyrektorem ds. Technicznych tworzy Zarząd Spółki Grupa Kapitałowa 
FASING S.A. Funkcjonalnie wyodrębnione piony realizowały zadania wg podziału kompetencyjnego i 
tak: 
● Pion Prezesa Zarządu, Dyrektora Naczelnego – zajmuje się polityką kadrową i obsługą prawną 

spółki, wdrażaniem i kontrolą funkcjonowania systemu zapewnienia jakości, analizą rynków w tym, 
promocją i reklamą, działalnością handlową oraz nadzorem nad podmiotami zależnymi. 

● Pion I Wiceprezesa Zarządu, Dyrektora Zarządzającego i Inwestycji – zajmuje się polityką 
finansową i ekonomiką działalności spółki oraz nadzorem nad podmiotami zależnymi mającymi 
siedzibę poza granicami kraju.   

● Pion Wiceprezesa Zarządu, Dyrektora ds. Technicznych – zajmuje się technicznym       
przygotowaniem produkcji, realizacją produkcji, polityką zaopatrzeniową oraz nadzorem nad 
systemami komputerowymi w Spółce. 


