Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkéw zarzadu

Przedsiebiorstwem Spdiki kieruje Prezes Zarzgdu Spotki - Dyrektor Naczelny, ktéry z Dyrektorem
Zarzgdzajgcym i Inwestycji oraz Dyrektorem ds. Technicznych tworzy Zarzad Spotki Grupa Kapitatowa
FASING S.A. Funkcjonalnie wyodrebnione piony realizowaly zadania wg podziatu kompetencyjnego i
tak:

e Pion Prezesa Zarzadu, Dyrektora Naczelnego — zajmuje sie politykg kadrowg i obstugg prawng
spotki, wdrazaniem i kontrolg funkcjonowania systemu zapewnienia jakosci, analizg rynkéw w tym,
promocjg i reklamg, dziatalnoscig handlowg oraz nadzorem nad podmiotami zaleznymi.

e Pion | Wiceprezesa Zarzgdu, Dyrektora Zarzadzajgcego i Inwestycji — zajmuje sie politykg
finansowg i ekonomikg dziatalnosci spdtki oraz nadzorem nad podmiotami zaleznymi majgcymi
siedzibe poza granicami kraju.

® Pion Wiceprezesa Zarzadu, Dyrektora ds. Technicznych — zajmuje sie technicznym

przygotowaniem produkcji, realizacjg produkcji, politykg zaopatrzeniowg oraz nadzorem nad

systemami komputerowymi w Spétce.



