Wyciag ze Sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spélki za 2012 rok

http://www.fasing.com.pl/raporty okresowe

5. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

5.1. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega Emitent

W 2012 roku Grupa Kapitatowa FASING S.A. podlegata zbiorowi zasad tadu
korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”,
bedacych zatgcznikiem do Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 roku
oraz obowigzujacemu od dnia 1 lipca 2010 roku znowelizowanemu zbiorowi zasad bedacym
zatgcznikiem do Uchwaly nr 17/1249/2010 Rady Gieldy z dnia 19 maja 2010 roku. Kolejne
zmiany ,,.Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” wprowadzono uchwatami Rady
Nadzorczej Gietdy nr 15/1282/2011 z dnia 31 sierpnia 2011 roku oraz 20/1287/2011 z dnia 19
pazdziernika 2011 roku. Te zmodyfikowane zasady zaczg¢ty obowigzywaé od 1 stycznia 2012
roku. Tre$¢ ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW” dostepna jest na oficjalnej
stornie internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie (WwWw.corp-gov.gpw.pl),
a takze na stronie Spotki (www.fasing.pl) w zaktadce ,,Relacje inwestorskie”.

Informacja Zarzadu dotyczaca stosowania zasad tadu korporacyjnego dostgpna jest na
stronie internetowej Spotki http://www.fasing.pl

Spotka Fabryki Sprzetu 1 Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING SA bedzie
doktadata wszelkich staran by stosowaé zasady tadu korporacyjnego okreSlone ww.
dokumencie.

5.2. Postanowienia zbioru zasad tadu korporacyjnego, od przestrzegania ktérych Emitent
odstapil i wyjasnienie przyczyn ich niestosowania

Zarzad Fabryk Sprzetu i Narzedzi Gorniczych Grupa Kapitatowa FASING S.A. podaje
zasady ze zbioru zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW?”, ktore:

- nie sg 1 nie beda stosowane,
- sg stosowane w ograniczonym zakresie,

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada nr 1: Spotka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informacyjna,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii
oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz
efektywny dostep do informacji.

Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegolnosci:

- prowadzi¢ swoja strong internetowa, o zakresie 1 sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym  serwisie  relacji  inwestorskich, dostepnym pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacj¢ z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w
tym celu rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowaé przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowe;.

Stanowisko Spotki:
Czesciowe odstepstwo od stosowania zasady 1 tiret 1.
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Spotka nie prowadzi swojej strony internetowej stricte wg wzoru wskazanego pod adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/, jednakze w serwisie zawarte sg wszystkiec wymagane dane.

Zasada nr 1 tiret 3., zasada nie jest i w najblizszym czasie nie be¢dzie stosowana. Spotka nie
transmituje obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet z uwagi na fakt, ze
umozliwia wszystkim akcjonariuszom uczestnictwo w walnym zgromadzeniu. Z obrad
zgromadzenia sporzadzany jest protokol. Uchwaly, ktére zostaly podjete podczas walnego
zgromadzenia sg niezwlocznie publikowane w formie raportéw biezacych oraz dostgpne sg na
stronie internetowej Spotki. Kazdy akcjonariusz ma biezacy dostep do informac;i.

Zasada nr 5: Spotka powinna posiada¢ polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegélnosci okresla¢ forme, struktur¢ i poziom
wynagrodzen cztonkow organdéw nadzorujacych i1 zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki
wynagrodzen cztonkdéw organéw nadzorujacych i zarzadzajacych spétki powinno mieé
zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

Stanowisko Spoiki:

Przed dniem 1 lipca 2010 roku Spoétka przyjeta do stosowania tg zasadg o tresci okreslonej w
punkcie 1.5. Dobrych Praktyk 2007 w catosci. Z uwagi na zmian¢ powyzej zasady dokonane;j
na podstawie Dobrych Praktyk 2010 Spotka o$wiadcza, Ze nie jest ona stosowana. Zgodnie ze
Statutem Spotki, wynagrodzenie czitonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, natomiast
wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia
cztonkdéw organdw Spotki ustalane sg na podstawie zakresu zadan i odpowiedzialno$ci
wynikajacej z pelnionych funkcji oraz uzyskiwanych wynikow ekonomicznych.

Zasada nr 9: GPW rekomenduje spoétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewnily one
zrobwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposob kreatywnos¢ 1 innowacyjno$¢ w prowadzonej
przez spotki dziatalnosci gospodarcze;.

Stanowisko Spotki:

Obecnie, zarowno w sktadzie Rady Nadzorczej jak 1 w skladzie Zarzadu Spoiki nie ma kobiet.
W 2011 roku na ZWZA zostata wybrana Rada Nadzorcza na nowg kadencj¢ i wowczas nie
aplikowata zadna kobieta. Jednakze Spotka nie wyklucza mozliwosci zréwnowazonego
udziatlu kobiet 1 me¢zczyzn w Radzie Nadzorczej oraz w Zarzadzie Spoiki.

Zasada nr 12: Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajacego na:
1. transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
moga wypowiada¢ si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w
miejscu innym niz miejsce obrad,
3. wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Stanowisko Spotki:

Zasada ta nie jest stosowana 1 w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spodtki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak
réwniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.
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II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych

Zasada nr 1: Spotka prowadzi korporacyjng strone¢ internetowg i zamieszcza na niej, oprocz
informacji wymaganych przez przepisy prawa:

pkt. 2a) corocznie, w czwartym kwartale — informacj¢ o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w zarzadzie i w radzie nadzorczej spotki w okresie ostatnich dwoch lat,

Stanowisko Spéiki
Zasada przyjeta do stosowania. Informacja w ww. zakresie jest zamieszczona w punkcie 5.11
niniejszego sprawozdania.

pkt 5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spotki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz
z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

Stanowisko Spotki

Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig akcjonariuszy uprawnionych do
udzialu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjecia zobowigzania do przekazywania
Spotce informacji o swoich zamiarach w zakresie zglaszania kandydatow do sktadu Rady
Nadzorczej Spotki przed odbyciem zgromadzenia.

pkt. 7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Stanowisko Spotki

Zasada ta w pewnej czgéci nie jest i nie bedzie stosowana przez Spotke. Spotka bedzie
przestrzegata powyzsza zasade w zakresie jakie wynikaja z przepisOw prawa tj. Kodeksu
spotek handlowych oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i
okresowych (....) z dnia 19 lutego 2009 roku. Spotka nie bedzie publikowata na swojej
stronie internetowej pytan zadawanych w trakcie Walnego Zgromadzenia oraz odpowiedzi na
te pytania udzielanych na Walnym Zgromadzeniu, gdyz w trakcie Zgromadzenia zadawana
jest duza liczba pytan, czgsto malo istotnych. Pelne stosowanie powyzszej zasady
wymagatoby sporzadzania stenogramu z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia.

Zasada nr 2: Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w cze$ci 11. pkt 1.

Stanowisko Spoiki:

Spotka nie zapewnia funkcjonowania strony w jezyku angielskim w zakresie wskazanym w
czesci II.1. Dobrych Praktyk 2010 z uwagi na wysokie koszty ustug z tym zwigzane.
Od 1 stycznia 2009 roku w jezyku angielskim s3 zamieszczane jedynie wybrane dokumenty i
materiaty korporacyjne jednakze w zakresie wezszym niz to wynika z zasady II.1.

II1. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Zasada nr 6: Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotdw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spotka. W
zakresie kryteriow niezalezno$ci cztonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatacznik 11 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego
Zalacznika osoba bedaca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu




stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgcg kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w tym Zalgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezalezno$ci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢
rzeczywiste 1 istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i
wiegcej ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu.

Stanowisko Spotki:

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg w sposob suwerenny przez walne zgromadzenie
Spotki. Statut Spotki nie zawiera i nie ustala kryteriow niezalezno$ci 1 trybu wyboru
niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej. Wedhlug opinii Zarzadu skilad osobowy Rady
Nadzorczej wlasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

Zasada nr 8: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatgcznik 1 do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Stanowisko Spotki

W strukturze Rady Nadzorczej nie zostalty wyodrebnione komitety, a ich rolg spetnia cata
Rada Nadzorcza sktadajaca si¢ z minimalnej liczby cztonkéw wymaganej prawem. Rada
Nadzorcza w zakresie zadan i funkcjonowania nie stosuje si¢ do Zatacznika I do zalecenia KE
z dnia 15 lutego 2005r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (....)

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 10: Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwo$¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu §rodkow komunikacji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze moga
wypowiadaé si¢ w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajac w miejscu innym niz
miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada ta powinna by¢ stosowana najpozniej poczqwszy od dnia 1 stycznia 2013 1.

Stanowisko Spotki

Zasada ta nie jest stosowana 1 w najblizszym czasie nie bedzie stosowana ze wzgledu na brak
odpowiednich regulacji w Statucie Spotki oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez ze wzgledu na wysokie koszty zwigzane z wdrozeniem systemu transmisji danych.




