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Temat

Informacja o niestosowaniu zasad tadu korporacyjnego.

Podstawa prawna

‘Inne uregulowania

Tres¢ raportu:

Zarzad Fabryk Sprzetu i Narzedz Gérniczych Grupa Kapitalowa FASING S.A., w wykonaniu obowigzku okreslonego
w § 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., informuje, ze w Spoétce nie sg i nie
bedg stosowane lub moga nie by¢ stosowane wymienione ponizej zasadytadu korporacyjnego, zawarte w
dokumencie Dobre praktyki spétek notowanych na GPW, przyjete Uchwatg Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 4 lipca 2007 roku.

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada nr 1: Spotka powinna prowadzc przejrzysta i efektywng polityke informacyjna, zarébwno zwykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i zuzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz
szeroki dostep do informac;ji. Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu ztych metod komunikowania powinna
zapewni¢ odpowiednig komunikacje zinwestorami i analitykami, umoZiwia¢ transmitowanie obrad walnego
zgromadzenia zwykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie
internetowe;.

Zasada nie jesti nie bedzie stosowana w cze$ci dotyczacej (......) transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z
wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowej. W ocenie
Zarzadu dotychczasowy przebieg Walnych Zgromadzen Emitenta nie wskazuje na potrzebe dokonywania takiej
transmisji ani rejestracji w celu szerszego dostepu uczestnikéw rynku do informac;ji.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzady s p6tek gietdowych

Zasada: nr 1 Spotka prowadz korporacyjng strone internetowa i zamieszcza na niej:
pkt. 1): podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegolnosci statuti regulaminy organéw spotki.

Zasada stosowana z ograniczeniem tj. na stronie internetowej zamieszczone sg podstawowe dokumenty
korporacyjne: Statut Spotki, Regulamin WZA. Zarzad Spotki stoi na stanowisku, ze wewnetrzne dokumenty, w
szczegolnosci takie jak np. Regulamin organizacyjny Spoétki, Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej i
inne tego typu dokumenty stanowig efekt doswiadczen i dorobku Spotki, zatem w interesie Spofki nie lezy -
gdaniem Zarzadu ujawnianie i publiczna dostepnos$¢ wewnetrznych rozwigzan organizacyjnych, ktére zmocy
prawa nie muszg by¢ udostepniane, a w pewnych sytuacjach moga byé wykorzystywane przeciw interesom Spotki
np. przezjej konkurentdéw. Zarzad Spétki nie widzi potrzeby szerokiego rozpowszechniania powyzszych
dokumentéw poprzez strong internetowa. Akcjonariusze Spoétki majg petny dostep do dokumentéw niezbednych
do oceny dziatalnos$ci Spotki i jej organéw, w tym raportéw kwartalnych, sprawozdan rocznych, Statutu i
regulaminu obrad WZA. W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach Zarzad bedzie mégt wydaé zgode na
przekazanie poszczegolnych podstawowych regulacji wewnetrznych zainteresowanym osobom prawnym lub
fizycznym, ktére na pi$mie zwrdca sie o ich udostepnienie.

Zasada nr 1 pkt. 2): zyciorysy zawodowe cztonkéw organdw s potki,

Zasada nie jesti nie bedzie stosowana. Spétka zamieszcza na swojej stronie internetowej zyciorysy czionkéw
organow Spétki w postaci raportéw biezacych emitowanych po powotaniu do petnienia funkcji w organach Spétki.

Zasada nr 1 pkt. 4): informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty uchwat
razz uzasadnieniami a takze inne dostgpne materiaty zwigzane z walnymi zgromadzeniami spotki, co najmniej
na 14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia,

Zasada nie jesti nie bedzie stosowana w cze$ci dotyczacej terminu zamieszczania na stronie internetowej Spofki
projektdow uchwat wraz zuzasadnieniami i innych dostepnych materiatéw zwigzanych zwalnymi zgromadzeniami
Spotki. Termin przekazywania do publicznej wiadomosci tresci projektéw uchwat wraz z zatgcznikami, na co
najmniej 8 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia, o ktérym mowa w § 39 ust. 1 pkt. 3w zw.z§ 97 ust. 5
Rozporzadzenia Ministra Finanséw zdnia 19 pazdziernika 2005 roku w sprawie raportéw biezacvch i okresowvch
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przekazywanych przezemitentéw papieréw wartosciowych, jest terminem wystarczajacym do zapoznania sie zich
rescig.

asada nr 1 pkt. 5): w przypadku, gdy wyboru czzonkéw organu sp6tki dokonuje walne zgromadzenie -
udostepnione spétce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz z zyciorysami
wodowymi, w terminie umoZiwiajgcym zapoznanie sie znimi oraz podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

asada nie jest stosowana i nie bedzie stosowana. Stosowanie tej zasady jest uwarunkowane gotowoscig
kcjonariuszy uprawnionych do udziatu w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego przyjjecia zobowigzania do
przekazywania Spotce informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatéw do sktadu Rady
Nadzorczej Spotki przed odbyciem zgromadzenia.

asada: nr 1. pkt. 6): roczne sprawozdania z dziatalno$ci rady nadzorczej, zuwzglednieniem pracy jej komitetow,
razz przekazang przezrade nadzorczg oceng pracy rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu
rzadzania ryzykiem istotnym dla spofki,

asada nie jesti nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetdw oraz oceny systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki. W ramach dziatalnosci Rady Nadzorczej
nie zostaty wyodrebnione komitety, wiec nie jest moZliwe uwzglednienie ich pracy w sprawozdaniach z
ziatalnosci Rady Nadzorczej. Ze wzgledu na brak systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spotki bedacych w kompetencji Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza nie przedstawi oceny tych
ystemow.

asada: nr 1. pkt. 7): pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
rakcie walnego zgromadzenia, wraz zodpowiedziami na zadawane pytania,

asada nie jesti nie bedzie stosowana. W Spofce nie jest prowadzony szczegétowy zapis przebiegu obrad
alnego zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedz i pytania. O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w
protokotach walnego zgromadzenia decyduje przewodniczacy, kierujgc sie przepisami prawa, waga danej sprawy
raz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy walnego zgromadzenia, zgodnie z przepisami Kodeksu
potek handlowych oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, maja prawo sktadaé o$wiadczenia na pismie,
ktdre s zatgczane do protokotdéw. Spétka uznaje, ze takie zasady w wystarczajgcy sposéb zapewniajg
ransparentnos$¢ obrad walnych zgromadzen.

asada: nr 1. pkt. 11) powzete przez zarzad, na podstawie o$wiadczenia czonka rady nadzorczej, informacje o
powigzaniach czonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz
% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu spotki,

asada nie jesti nie bedzie stosowana przez Zarzad Spoétki, poniewaz Zarzad Spétki nie otrzymuje takich
Swiadczen od czonkéw Rady Nadzorczej w zwigzku z nie stosowaniem zasady nr 2 zczesci lll Dobre praktyki
tosowane przez czonkéw rad nadzorczych.

asada 2: Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
kresie wskazanym w czesci Il. pkt. 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej poczawszy od dnia 1
tycznia 2009 r.

Emitetnt oSwiadcza, ze zastosuje sie do tej zasady poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 roku.

asada nr 3: Zarzad, przed zawarciem przez spétke istotnej umowy z podmiotem powigzanym zwraca sie do rady
nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe,
wierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spotke zpodmiotem
leznym, w ktérym spoétka posiada wiekszos$ciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby niniejszego zbioru zasad
przyjmuje sie definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw zdnia 19
pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przezemitentéw papieréw
arto$ciowych.

asada nie jesti nie bedzie stosowana. Zarzad Spétki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spoétek handlowych,
tatutu Spotki, Regulaminu Rady Nadzorczej i Regulaminu Zarzadu. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty,
nadzor nad dziatalnoscig Spotki, réwniezw zakresie decyzji o wszystkich istotnych umowach Spotki, przy przyjeciu
kreslonych w Statucie Spotki kryteriow warto$ci tych umow.

asada nr 5: Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, zwyjatkiem uchwat w sprawach
porzadkowych i formalnych oraz uchwat, ktére sa typowymi uchwatami podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego
alnego zgromadzenia. Majac na wzgledzie powyzsze Zarzad powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrécié sie
o podmiotu wnioskujgcego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia o
przedstawienie uzasadnienia.

asada nie jesti nie bedzie stosowana. Wprowadzony powyzsza zasadg obowigzek uzasadniania uchwat
alneao zaromadzenia rodzi mozZliwos$¢ zarzutu. izsporzadzone uzasadnienie iest niewtasciwe. niewvstarczaiace.
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krétkie lub w inny sposéb nie satysfakcjonujgce akcjonariusza. Kierujgc sie minimalizacjg ryzyka zwigzanego z
niestosowaniem powyzszej zasady, zarzad Spotki bedzie przedstawiat uzasadnienia projektéw uchwat przed oraz
trakcie walnego zgromadzenia zainteresowanym akcjonariuszom Spotki.

Ill. Dobre praktyki stosowane przez czonkéw rad nadzorczych

asada nr 1. Poza czynnos$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna:
pkt. 1): razw roku sporzadzaé i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwigzlg ocene sytuacji spotki, z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spofki,

asada nie jesti nie bedzie stosowana w czesci dotyczacej oceny systemow. Ze wzgledu na brak systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki, Rada Nadzorcza nie przedstawi
yczajnemu walnemu zgromadzeniu oceny tych systemow.

pkt. 3): rozpatrywac i opiniowac¢ sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

asada nie jesti nie bedzie stosowana. Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy zgodnie zobowigzkami
ynikajacymi z Kodeksu spotek handlowych i Statutu Spotki oraz sprawy wnoszone do rozpatrzenia i opiniowania
przez Zarzad Spotki.

asada nr 2: Czonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi spotki informacje na temat swoich powigzan
akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujagcymi nie mniej niz5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym
gromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢
ptyw na stanowisko czonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przezrade.

asada nie jesti nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorcza Spotki. Powyzsza zasada jest zbedna w kontekscie
ytaczenia sie czonka Rady nadzorczej od udziatu w decyzjach rady w sytuacji konfliktu intereséw. Prawidtowym i
ystarczajacym na gruncie obowigzujgcego prawa jest kryterium celu i skutku jaki chce wywotac¢ i wywotuje
zionek Rady Nadzorczej swoimi dziataniami. Takim kryterium jest dziatanie dla dobra Spétki i akcjonariuszy oraz
dpowiedzialno$¢ za ewentualne dzatania na szkode Spoétki badz akcjonariuszy.

asad nr 6: Przynajmniej dwoch czonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od spotki i
podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spotka. W zakresie kryteriow niezaleznos$ci czonkow rady
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej zdnia 15 lutego 2005 r.
otyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatacznika osoba bedaca
pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajaca
kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznosci czonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sig rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdélnej liczby gtoséw na walnym
gromadzeniu.

asada nie jesti nie bedzie stosowana. Zgodnie zobowigzujgcymi przepisami prawa, czonkowie Rady
Nadzorczej powotywani sg w sposo6b suwerenny przezwalne zgromadzenie Spétki. Statut Spotki nie zawiera i nie
ustala kryteriow niezaleznos$ci i trybu wyboru niezaleznych czonkéw Rady Nadzorczej. Wedtug opinii Zarzadu sktad
sobowy Rady Nadzorczej wtasciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy.

asada nr 7: W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowa¢ co najmniej komitet audytu. W sktad tego
komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden czonek niezalezny od spétki i podmiotéw pozostajgcych w
istotnym powigzaniu ze spotka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spétkach, w
ktorych rada nadzorcza skfada sie zminimalnej wymaganej przez prawo liczby czonkéw, zadania komitetu mogg
by¢ wykonywane przezrade nadzorcza.

asada nie jesti nie bedzie stosowana, poniewazw ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg zadne komitetyi
Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje powotania komitetéw. Spétka stoi na stanowisku, izwyodrebnienie w
ktadzie Rady Nadzorczej komitetéw nie znajduje uzasadnienia. W sprawach nalezacych do kompetencji
komitetéw Rada Nadzorcza Spétki prowadz prace i podejmuje decyze kolegialnie. W sktadzie Rady Nadzorczej
siadajg czonkowie posiadajacy odpowiednig wiedze i kompetencje w tym zakresie.

asada nr 8: W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢
tosowany Zatacznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej zdnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych (...).

asada nie jesti nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorczg Spoéfki, poniewaznie jest stosowana zasada nr 7
zesci lll Dobre praktyki stosowane przez czonkéw rad nadzorczych. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg
zadne komitety.

asada nr 9: Zawarcie przez sp6tke umowy/transakcji zpodmiotem powigzanym, spetniajacej warunki o ktérej
mowa w czesci |l bkt 3. wwmaaa aprobatvradv nadzorczei.
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Zasada nie jesti nie bedzie stosowana. Uregulowania zawarte w obowigzujacych przepisach prawa, w potaczeniu
ze statutem i regulaminem Rady Nadzorczej Spétki dotyczace zawieranych transakcji/lumoéw zpodmiotem
powigzanym, sg wystarczajace. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy staty nadzér nad dziatalno$cig Spofki,
réwniezw zakresie decyzji o wszystkich istotnych umowach Spétki przy przyjeciu okreslonych w statucie Spotki
kryteriow wartosci tych umoéw.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 1: Przedstawicielom mediow powinni sie umoZziwi¢ obecno$¢ na walnych zgromadzeniach.

Zasada nie jesti nie bedzie stosowana. W walnych zgromadzenia akcjonariuszy Spotki biorg udziat osoby
uprawnione i obstugujace WZA. Spétka nie widz potrzeby wprowadzania dodatkowych zobowigzan dla
akcjonariuszy dotyczacych szczegélnego umoZiwiania obecnosci na zgromadzeniach przedstawicielom medidw.
Obowigzujgce przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie Ministra Finanséw zdnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie
raportéw biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych w wystarczajacy
sposoéb regulujg wykonanie natozonych na Spotki publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie jawnosci i
fransparentnosci spraw bedacych przedmiotem obrad WZA.

Zasada nr 8: Walne zgromadzenie lub rada nadzorcza powinny zapewni¢ aby podmiot uprawniony do badania
sprawozdania finansowego zmieniat si¢ przynajmniej razna siedem lat obrotowych.

Powyzsza zasada nie jest stosowana, poniewazten sam podmiot uprawniony do badania sprawozdania
finansowego $wiadczy ustugi audytorskie dla Spotki przez okres dtuzszy nizokres siedmiu lat, ztym ze
dokonywana byta zmiana biegtych rewidentéw dokonujgcych badania. Zmiany podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych ostabiajg znaczenie istotnego czynnika jaki jest poznanie specyfiki dziatalnosci
Spotki. Niezaleznos$ ¢ opinii biegtego rewidenta wynika zjego kompetencji i rzetelno$ci, a nie z czestotliwosci
gmian.
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